


 

5 Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в школе при 

организации работы по вопросам охраны труда. 

Постоянно Директор школы 

Герасименко И.В. 

Заместители 

директора по УВР 

Горбанёва Н.А. 

Мартыненко И.М. 

Князева И.В. 

6 Организация личного приема граждан 

директором школы 

Постоянно Директор школы  

Герасименко И.В. 

Разработка, изучение и введение специальных антикоррупционных процедур.  

Обучение и информирование работников. 

1 Ознакомление с процедурой информирования 

директора школы о ставшей известной 

работнику школы информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками или иными лицами и 

порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов 

"обратной связи", телефона доверия и т.п.) 

Январь 2022 Директор школы 

Герасименко И.В. 

Заместитель 

директора по ВР 

Водолазова С.А. 

2 Ознакомление с процедурой информирования 

работниками директора школы о 

возникновении конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного конфликта 

интересов 

Январь 2022 Директор школы 

Герасименко И.В. 

Заместитель 

директора по ВР 

Водолазова С.А.. 

3 Ежегодное ознакомление работников под 

роспись с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в организации 

Постоянно Администрация 

школы 

4 Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции 

Постоянно  Администрация 

школы 

5 Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

 

Постоянно Администрация 

школы 

Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля организации требованиям 

антикоррупционной политики организации 

1 Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 

Постоянно Директор школы 

Герасименко И.В. 

 

Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений  

1 Усиление внутреннего контроля деятельности 

работников школы 
Постоянно Администрация 

школы 

2 Обеспечение реализации обязанности работников 

сообщать о ставших им известными в связи с 
исполнением своих должностных обязанностей 

случаях коррупционных или иных правонарушений, 

а также осуществление проверки таких сведений 

Постоянно Администрация 

школы 

3 Усиление персональной ответственности постоянно Директор школы   



работников школы за неправомерное 

принятие решения в рамках своих 

полномочий. 

 

Герасименко И.В. 

 

4 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических 

советах 

в течение года Директор школы 

Герасименко И.В. 

заместитель 

директора 

 по УВР   

Мартыненко И.М. 

5 Проведение служебных расследований случаев 

коррупционных проявлений в образовательном 

учреждении 

По 

необходимости 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

6 Доведение информации о выявленных случаях 

коррупции до правоохранительных органов 

По 

необходимости 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

7 Создание системы взаимодействия с 

подразделениями правоохранительных органов, 

занимающихся вопросами противодействия 

коррупции 

Постоянно Администрация 

школы 

8 Осуществление приема и регистрации 

уведомлений работников школы о ставших им 

известными в связи с исполнением своих 

должностных обязанностей случаях 

коррупционных или иных правонарушений, а 

также осуществление проверки таких сведений 

По 

необходимости 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности  

МБОУ «Школа № 110»  

1 Создание системы информирования 

общественности о качестве образования в 

школе. Информирование граждан о 

соблюдении единой системы муниципальной 

оценки качества образования с 

использованием следующих процедур: 

 аттестация педагогов на соответствие 

занимаемой должности; 

 мониторинговые исследования в сфере 

образования; 

 статистические наблюдения; 

 самоанализ деятельности МБОУ «Школа 

№110»; 

 соблюдение единой системы критериев 

оценки качества образования (результаты, 

процессы, условия); 

 развитие института общественного 

наблюдения; 

 организация и проведение итоговой 

аттестации для 9-х классов; 

 организация информирования участников 

ГИА и их родителей (законных 

представителей); 

 определение ответственности должностных 

постоянно Директор школы 

Герасименко И.В. 

заместители 

директора 

 по УВР   

Горбанёва Н.А. 

Мартыненко И.М. 



лиц, привлекаемых к подготовке и 

проведению ГИА, за неисполнение, 

ненадлежащее выполнение обязанностей и 

злоупотребление служебным положением; 

 обеспечение ознакомления участников 

ГИА с полученными ими результатами; 

 участие работников школы в составе ТЭК, 

предметных комиссий, конфликтных 

комиссий 

2 Активизация работы по организации органов  

самоуправления, обладающих комплексом 

управленческих полномочий, в том числе по 

участию в принятии решения о распределении 

средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

постоянно директор   

Герасименко И.В. 

 

3 Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, заполнением 

и порядком выдачи документов 

государственного образца об основном общем 

образовании.  

Определение ответственности должностных 

лиц. 

постоянно Заместитель 

директора по УВР 

Горбанёва Н.А. 

4 Постоянное информирование граждан об их 

правах на получение образования 

постоянно директор  школы 

Герасименко И.В. 

 

5 Информирование об осуществлении  контроля 

за недопущением фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей 

(законных представителей). 

 

постоянно директор   

Герасименко И.В. 

 

6 Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в школе при 

организации работы по вопросам охраны 

труда 

постоянно директор   

Герасименко И.В. 

Заместитель 

директора по УВР 

Мартыненко И.М. 

 

7 Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода и отчисления обучающихся из 

МБОУ «Школа №110» 

постоянно директор   

Герасименко И.В. 

Заместитель 

директора по УВР 

Мартыненко И.М. 

 

8 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещаниях при директоре, педагогических 
советах 

по мере 
необходимости 

Директор школы 

Герасименко И.В. 

заместитель 

директора 

 по УВР  

Мартыненко И.М. 

9 Информирование общественности о 

предоставлении платных образовательных 

услуг. Организация контроля за 

предоставлением платных образовательных 

услуг  

постоянно Директор школы   

Герасименко И.В. 

Заместитель 

директора по УВР 

Князева И.В. 



 

10 Обеспечение наличия в свободном доступе 

Книги отзывов и пожеланий и Форума на сайте 

учреждения 

постоянно 

ответственный за 

сайт Баскакова Л.Ю. 

Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

1 Проведение Дней открытых дверей в школе.  

Ознакомление родителей с условиями 

поступления в школу и обучения в ней.  

сентябрь 2021 

январь 2022 

май 2022  

Директор школы 

Герасименко И.В. 

заместители 

директора 

 по УВР   

Горбанёва Н.А. 

Мартыненко И.М. 

2 Своевременное информирование о 

проводимых мероприятиях и других важных 

событиях в жизни школы посредством 

размещения информации на сайте школы 

выпусков печатной продукции  

постоянно Директор школы 

Герасименко И.В. 

заместитель 

директора 

 по ВР   

Водолазова С.А. 

Антикоррупционное образование обучающихся МБОУ «Школа №110» 

1 Изучение проблемы коррупции в государстве 

в рамках тем учебной программы на уроках 

обществознания. 

в течение года учителя  

обществознания 

 

2 Ознакомление обучающихся со статьями УК 

РФ о наказании за коррупционную 

деятельность на уроках обществознания. 

сентябрь  

2021 

учителя  

обществознания 

социальный педагог  

3 Выставка книг в библиотеке  «Нет 

коррупции!», проведение библиотечных 

уроков 

октябрь-

ноябрь 2021 

Заведующий 

библиотекой  

 

4 Диспут «Про взятку» (9 - 11 классы) октябрь 

2021 

заместитель 

директора 

 по ВР  Водолазова 

С.А. 

5 Социологический опрос «Отношение 

учащихся  к явлениям коррупции» 

октябрь  

2021 

заместитель 

директора 

 по ВР  Водолазова 

С.А., 

классные  

руководители 

6 Проведение серии классных часов «Открытый 

диалог» со старшеклассниками (8-9 кл.), 

подготовленных с участием обучающихся по 

теме антикоррупционной направленности: 

  Мои права. Я - гражданин. (8-11) 

  Потребности и желания. (1 - 4 класс). 

  Гражданское общество и борьба с 

коррупцией. (10-11) 

  Источники и причины коррупции, условия 

эффективного  противодействия 

коррупции.(8-11) 

  Учащиеся против коррупции. (10-11) 

 

февраль – 

май 2022   

заместитель 

директора 

 по ВР  Водолазова 

С.А., 

классные  

руководители 

7 Проведении Недели правовых знаний  в школе, Ноябрь- Заместитель 



посвященной  Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря) 

декабрь 2021 директора по ВР 

Работа с родителями.  

 

1 Размещение на сайте школы правовых актов 

антикоррупционного содержания 

в течение года 

заместитель 

директора 

 по ВР  Водолазова 

С.А., 

 

2 Ознакомление с публичным отчетом школы сентябрь 

2021 

Администрация 

школы 

3 Родительские собрания по темам 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения учащихся 

в течение года 

классные 

руководители 

1 - 11 классов 

4 Проведение родительских собраний по 

вопросам привлечения благотворительных 

денежных средств и материальных ценностей 

в образовательные учреждения с отчетом об 

использовании внебюджетных средств, 

полученных учреждением 

Не реже 1 раза 

в полугодие 

директор школы 

И.В.Герасименко 

5 Круглый стол с участием администрации 

школы и  родительской общественности по 

вопросу  «Коррупция и антикоррупционная 

политика школы»     

декабрь 

2021 

директор школы 

И.В.Герасименко 

6 Проведение опроса среди родителей по теме: 

«Удовлетворённость родителей качеством 

образовательных услуг» 
В течение года 

заместитель 

директора 

 по ВР  Степовая 

О.Ю. 

Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

школы в целях предупреждения коррупции 

1 Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

в течение года 

директор школы 

И.В.Герасименко 

2 Организация контроля за целевым 

использованием бюджетных средств МБОУ 

«Школа №110», финансово-хозяйственной 

деятельностью, в том числе за распределением 

стимулирующей части ФОТ 

в течение года 

директор школы 

И.В.Герасименко 

 

 

 

 


